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Nombre: 			           		  ___________________  Fecha:       de          del    2020
Objetivo de Aprendizaje: comprender.

	Instrucciones para los/las estudiantes:
1.  Lee atentamente cada pregunta y responde espacio dado/ o selecciona respuesta según corresponda.
1. tienes alguna, consulta en el Texto de la asignatura (o digital en www.curriculum línea.cl.
1. Continúa revisando la página del Colegio para que continúes desarrollando nuevas actividades y revises tus avances.



Ítem de comprensión: Debes leer y escribir en tu cuaderno los inicios del concepto de trabajo e importancia y la evolución que ha tenido en el tiempo y los cambios.

TRABAJO
El trabajo puede definirse como la ejecución de tareas que implican un esfuerzo físico y/o mental, y que tienen como objetivo la producción de bienes y servicios para atender las necesidades humanas.
 El trabajo es por tanto la actividad a través de la cual el ser humano obtiene sus medios de subsistencia por lo que tiene que trabajar para vivir o vive del trabajo de los demás.1​
El concepto de trabajo ha sido transformado y ha adquirido relevancia desde la revolución francesa y la revolución industrial. 

La palabra «trabajo» deriva del latín tripalium, que era una herramienta parecida a un cepo con tres puntas o pies que se usaba inicialmente para sujetar caballos o bueyes y así poder herrarlos. 
[image: Ver las imágenes de origen]

También se usaba como instrumento de tortura para castigar esclavos o reos. De ahí que tripaliare significa ‘tortura’, ‘atormentar’, ‘causar dolor’.
Aparecida en el siglo VI, según Alain Rey, la palabra «trabajo» es un deverbal de “trabajar”, proveniente del latín popular tripalliare, que significa ‘atormentar, torturar con el tripallium’
 En el siglo XII, la palabra designa también un tormento psicológico o un sufrimiento físico.
[image: https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/thumb/e/e1/Trabajo-inca8.jpg/220px-Trabajo-inca8.jpg]
La naturaleza colectiva del trabajo “humano” y el sistema de relaciones sociales que lo conforma, hace del trabajo un centro de atención constante que la división de trabajo lleva a la evolución social.
Cada formación social desarrolla un tipo específico de relaciones sociales para atender la actividad laboral que impacta decisivamente en las características de cada sociedad y en la cultura y forma de vida de sus habitantes.
Durante la mayor parte de la Historia de la Civilización el trabajo fue considerado como una actividad despreciable. 
En la Biblia, libro sagrado común al judaísmo, cristianismo y el islam, el trabajo aparece como algo costoso después de que Adán y Eva perdieran el paraíso:
Al hombre le dijo: «Por haber escuchado la voz de tu mujer y comido del árbol del que yo te había prohibido comer, maldito sea el suelo por tu causa: con fatiga sacarás de él el alimento todos los días de tu vida. Espinas y abrojos te producirá, y comerás la hierba del campo. Con el sudor de tu rostro comerás el pan, hasta que vuelvas al suelo, pues de él fuiste tomado. Porque eres polvo y al polvo tornarás.»
(Génesis, Cap. 3)
 La esclavitud fue considerada por las más diversas civilizaciones como la forma natural y más adecuada de relación laboral. Desde mediados del Siglo XIX ​ vinculado al desarrollo de la democracia y el sindicalismo, la esclavitud deja de ser la forma predominante del trabajo, para ser reemplazada por el trabajo asalariado. Con él emerge una valoración social positiva del trabajo, por primera vez en la historia de la Civilización.
 A partir de la Segunda Guerra Mundial que se desarrolla una Sociología del Trabajo. Conceptos claves  como los de “división del trabajo”, “clase social”, “estratificación social”, “conflicto”, “poder.
.
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