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REGLAMENTO DE
EVALUACION
Y PROMOCION

deportivas, sociales, laborales y profesionales.

Sellos Institucionales

I.- Ser una comunidad Inclusiva

e Qastronomia mencién Cocina

2.- Generadores del trabajo colaborativo entre docentes.

3.- Ser formadores de una educacién con equidad

4-- Respetuosos a la diversidad en todos sus dmbitos

5.- Formadores de personas que vivan una sana convivencia escolar,
participantes activos de la vida civica y ciudadana, respetuosos de su
propia sexualidad y afectividad y también la de sus pares.

6.- Empdticos y solidarios, en el accionar del dfa a dfa,

distinguiéndose siempre por ambos valores.

Valores y Competencias Institucionales:

1.- Valores democrdticos, humanistas, respetuosos, solidarios,
colaborativos y empdticos.

2.- Competencias Académicas, sociales, laborales y profesionales.

COLEGIO POLIVALENTE PROFESOR

Planes y Protocolo del Establecimiento

I.- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar V
2.- Protocolo de Violencia Escolar Bullying y Abuso

3.- Protocolo Deteccién y Manejo ideas Suicida Q) »

4-- Plan Integral de Seguridad Escolar

5.- Protocolo de Resguardo de integridad fisica y psiquica de
estudiantes, docentes y asistentes

6.- Protocolo de desregulacién estudiantes TEA.

7.- Plan de acompafiamiento emocional y conductual (Ley TEA)

8.- Protocolo de 1nasistencias
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Introduccién

El Colegio Polivalente Profesor Ildefonso Calderdn establece el
Reglamento de Evaluacién de acuerdo a las nuevas normativas
explicitadas en el Decreto N° 67 /2018, ajustando sus capitulos y

articulos seguin corresponda, con la participacién del Consejo de
Profesores y Equipo Directivo, considerando las orientaciones
técnico pedagdgicas del marco curricular de la ensefianza bdsica
y media del Ministerio de Educacién que aprueba las
disposiciones, calificacién y promocién escolar de alumnos (as)
contenidos en el nuevo decreto. Asi como también, los decretos y
leyes que nos rigen en el dmbito educativo: 289/2001,
83/2015,170/2010, ley N° 21.545, ley N°20.845 entre otros.

PROYECTO DE f\

INTEGRACION ESCOLAR
(PIE)

Nuestro Establecimiento cuenta con Proyecto de Integracién

Escolar PIE desde afo 2022, es una estrategia inclusiva del
sistema escolar que tiene el propésito de entregar apoyos
adicionales a los estudiantes que presentan Necesidades
Educativas Especiales (NEE) de cardcter permanente (NEEP)
o transitorio (NEET) que asisten a establecimientos de
educacién regular. El Programa de Integracién Escolar
incorpora estudiantes de 1° a 4° afio bdsico; cuya disponibilidad
de cupos es: 5 para estudiantes con NEET y 2 para estudiantes
con NEEP (aplicando excepcionalidades en el afo segin

corresponda).
El PIE Ildefonsino estd integrado por:

¢ 1 Coordinadora-Psicéloga
* 1 Psicéloga
* 1 Fonoaudidloga

o 2 Fducadoras diferenciales.

Relacién de Talleres Semestrales y
Asignaturas segun Plan de Estudios

(El promedio de cada Taller aporta una calificacién parcial en cada
semestre).

TALLERES ASIGNATURAS

Taller de Lenguaje (1
+HC)
Taller PAES Lenguaje (3°y4°HC)

bésico a 3° y LENGUAJE Y COMUNICACION/
LENGUA Y LITERATURA

INGLES

Cantemos en Inglés (1° medios)

Taller de Inglés (1° a 4° bdsico) LENGUAJEY COMUNICACION

Taller de Matemdtica (1° bdsico a 1 MATEMATICA

medio)

Taller de Historia (2°medios)
Taller PAES Historia (4°HC)
Taller de Artes (3°y 4°HC)

HISTORIA, GEOG. Y CSSOCIALES
PDF HISTORIA
ED. CIUDADANA

Multideportes (5° a 8°bdsico)
Actividades Deportivas y de Salud(i® EDUCACION FISICA Y SALUD

medio)

CIENCIAS NATURALES
(BIOLOGIA)

Cocina Entretenida (2° medios)

Introduccién a la Administracién( 2 HISTORIA, GEOG. Y CS SOCIALES

medio)

Interpretacién Musical (5° a 8°) MUSICA

Tallc:r.de Infolecto -matemdtica (1° a TECNOLOGIA
4° bésico)

—y Q Consideraciones Especiales
y_propias de nuestro Reglamento

a)Evaluacién Diferenciada en Ensefianza Bdsica y Media,
respaldado mediante certificado médico o informe del
especialista que corresponda (Educadora Diferencial,
Pediatra,

Psicopedagoga, entre otros).

Neurdlogo, Psicélogo,  Fonoaudidlogo,
b) Acompafiamiento pedagdgico a estudiantes con
asignaturas descendidas en Marzo: Considerados para
asistir a Restitucidn de Saberes dentro de la jornada escolar.
¢) Monitoreo pedagégico de UTP durante el segundo
semestre para aquellos estudiantes con asignaturas
reprobadas al término del primer semestre.

d) Aporte de una calificacién parcial a alguna asignatura
descendida, a aquellos estudiantes que participan
voluntariamente en actividades pro PEI durante el afio
escolar (por ¢j., Gala Artistica / Semana de la Chilenidad).

¢) Los/las estudiantes que alcancen la nota limitrofe 3,9
(tres coma nueve) en el promedio anual, de cualquier
asignatura y/o médulo y este incida en repitencia de curso,
pasa inmediatamente a nota 4,0 (cuatro coma cero) para ser
promovido de curso.

f) En caso, de no alcanzar el promedio general final de
4,5(una asignatura reprobada) 6 s,0 (dos asignaturas
reprobadas) y cuyo promedio final sea 4,4 6 4,9 segun
corresponda; a fin de afio se aplicard un Protocolo Especial
por una dnica vez en la vida escolar del estudiante, solicitud
por escrito que debe realizar el apoderado/a en Direccién
Académica.

g) Salidas Pedagdgicas mensuales en todas las Modalidades
de Ensefianza (desde Prebdsica a Ensefanza media), en
diferentes asignaturas y/o mdédulos, a fin de promover en
nuestros y nuestras estudiantes oportunidades de
crecimiento personal, de desarrollo de habilidades para la
vida, de integracién de los aprendizajes y valoracién del

entorno a través de experiencias educativas significativas..



